
Checkliste Existenzgründer

Persönliche Voraussetzungen 

Aus welchem Grund machen Sie sich selbstständig? Sind Sie mit ihrer derzeitigen Situation 
unzufrieden ( Arbeitslosigkeit,  Differenzen mit dem Chef ) oder ist eine Selbstständigkeit schon 
immer Ihr Wunsch gewesen? Eine berufliche Selbstständigkeit sollte nie aus einer Notlage 
entstehen.

Überlegen Sie, welche persönlichen Stärken und Schwächen Sie besitzen. Wie können Sie 
Defizite ausgleichen.

Sind Sie bereit Risiken einzugehen?

Können Sie einer emotionalen Belastung standhalten und sehen Sie Rückschläge und 
Enttäuschungen eher als Herausforderung an?

Waren Sie in  den letzten Jahren selten krank und sind körperlich belastbar?

Können Sie sich Ziele setzen und diese auch selbstständig verfolgen?

Ist die Selbstständigkeit mit Ihrer Familie abgesprochen und ist sie bereit Sie zu unterstützen?

Sind Sie bereit Familie, Freizeit, Urlaub und Hobbys in den ersten Jahren stark einzuschränken 
oder teilweise darauf zu verzichten?

Können Sie es finanziell verkraften in der ersten Zeit kein regelmäßiges und stabiles Einkommen 
zu erhalten?

Gehen Sie diszipliniert mit Geld um?

Können Sie sich vorstellen in der ersten Zeit überdurchschnittlich viel zu arbeiten?

Schrecken Sie vor unangenehmen Situationen oder Problemen nicht zurück?

Kennen Sie Ihre persönlichen Grenzen  und Ihre Leistungsfähigkeit?

Gehen Sie gerne auf Menschen zu?

Gibt es in Ihrem Umfeld Kontakte, die für Ihre berufliche Selbstständigkeit von Nutzen sein können? 

Fachliche Kompetenz

Haben Sie Erfahrung in der Branche?

Sie verfügen über kaufmännische Kenntnisse?

Sie können einen Finanzierungsplan erstellen

Sie sind in der Lage eine Marktanalyse anfertigen

Sie haben Ihre Konkurrenz analysiert

Die Preisgestaltung für ihr Produkt bereitet Ihnen keine Schwierigkeiten
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Unternehmerische Fähigkeiten

Ist die Geschäftsidee konkurrenzfähig?

Können Sie Ihre Umsätze realistisch einschätzen?

Kennen Sie Ihre steuerlichen Pflichten dem Finanzamt gegenüber?

Sie sind darüber informiert, welche Genehmigungen Sie wo einholen müssen

Die Führung von Mitarbeitern ist Ihnen nicht fremd

Sie können im Team arbeiten und auch Aufgaben deligieren

Sie sind kontaktfreudig und sind in der Lage neue Kunden zu akquirieren
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